
Лабораторная часть (55%)
По представлению завлаба в 
конце каждого месяца

Публикационная часть (40%)

30% по штатному 
расписанию
+ Молодежные* ставки 
удваиваются

• Не учитывается должность и 
доля ставки

• Рассчитывается библиотекой
• Для молодежи* баллы 

удваиваются

Специальная часть (5%)

• По решению дирекции
• По представлению 

завотделов
• За особые заслуги, 

спецтематики, юбилеи и т.д.

25% по общей 
результативности
Сумма баллов всех 
сотрудников лаборатории, 
включая инженеров

Распределение общего фонда поощрительных выплат

* - «молодым» научный сотрудник считается до 
достижения 30 лет включительно (не ранее 1989 г.р. 
для 2020 года) 


